REPUBLIKA HRVATSKA
Sredisnji drzavni ured za sredisnju
javnu nabavu
Zagreb, Ulica Ivana Lucica 8/ 11

KLASA: UP/I-100-01/18-01/03
URBROJ: 535-02/1-18-01
Zagreb, 3. kolovoza 2018. godine

Na temelju Elanka 52. stavka 1. i élanka 63. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine, broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12,
37/13, 38/13, 1/15, 138/15 i 61/17, u daljnjem tekstu: Zakona o drzavnim sluzbenicima) donosi
se

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. Kiristinka Stipeti¢, prima se u drzavnu sluzbu u Sredi$nji drzavni ured za sredi$nju javnu
nabavu, na radno mjesto: savjetnik u SrediSnjem drzavnom uredu za sredi$nju javnu
nabavu, u ustrojstvenoj jedinici: Samostalna sluzba za upraviljanje ljudskim potencijalima,
opce poslove, raéunovodstvo i financije.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca. Ako imenovana ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e joj se drzavna
sluzba.

3. Po izvrsnosti ovog rijeSenja donijet ée se rjeSenje o rasporedu imenovane na radno
mjesto iz tocke 1. izreke.

Obrazlozenje

Sredidnji drzavni ured za sredi$nju javnu nabavu objavio je u Narodnim novinama, broj 53/18 od
8. lipnja 2018. godine, na web stranici Ministarstva uprave, SrediSnjeg drzavhog ureda za
sredi$nju javnu nabavu, te Hrvatskog zavoda za zaposljavanje javni natje¢aj za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mijesto: savjetnik u SrediSnjem drzavnom uredu za
srediSnju javnu nabavu, u ustrojstvenoj jedinici: Samostalna sluzba za upraviljanje ljudskim
potencijalima, opée poslove, racunovodstvo i financije.

U skladu s odredbom ¢&lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbom ¢&lanka
8. stavka 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, broj 78/17 - u daljnjem tekstu: Uredba), imenovana je Komisija za provedbu
javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Na javni natje€aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno je ukupno 5 prijava.

Komisija je utvrdila da svih petero kandidata ispunjava formalne uvjete propisane javnim
natjeéajem.

Na web stranici Sredi$njeg drzavnog ureda za sredis$nju javnu nabavu objavljeni su podaci o
plaéi radnih mjesta za koje je javni natje€aj raspisan, opisi poslova radnih mjesta, pravni izvori




za pripremu testiranja te poziv kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.

Prva faza testiranja, koja se odnosi na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta zakazana je za 12. srpnja 2018. godine. Prvoj fazi testiranja
pristupilo je dvoje kandidata, Kristinka Stipeti¢ i Tomislav Gudelj a koji su u prvoj fazi testiranja
ostvarili 5 i viSe bodova te su pozvani u drugu fazu testiranja.

Nakon provedene obje faze testiranja Komisija je utvrdila da su oba kandidata zadovoljila na
testiranju jer su ostvarili najmanje 5 bodova iz svakog dijela testiranja.

Clankom 14. stavkom 1. Uredbe propisano je da ¢e se na razgovor (intervju) pozvati kandidati
koji su ostvarili ukupno najviSe bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata za svako
radno mjesto, a ako se za radno mjesto trazi veéi broj izvrsitelja, taj se broj poveéava za broj
trazenih izvrsitelja. Ako je u drugoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 10 kandidata, na intervju
Ce se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili u drugoj fazi testiranja.

Sukladno navedenim odredbama, Komisija je s kandidatima obavila strukturirani razgovor
(intervju), kroz koji je utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dotadasnjem radu.

Sukladno odredbi €lanka 17. Uredbe, Komisija je dostavila &elniku tijela 1zvjeSée o provedenom
postupku javnog natje€aja, uz koje je prilozena rang lista kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina i intervju.

Za prijam u drzavnu sluzbu izabrana je kandidatkinja Kristinka Stipeti¢, jer je postigla najbolje
rezultate, odnosno prema utvrdenoj rang listi imenovana ima najveéi ukupni broj bodova
ostvarenih na pisanom testiranju i razgovoru (intervjuu), ukupno 34,5 od moguéih 40 bodova.
Kandidat Tomislav Gudelj ostvario je ukupno 33,5 od mogucéih 40 bodova.

Kristinka Stipeti¢ ispunjava sve formalne uvjete propisane javnim natje¢ajem. Imenovana je u
ostavljenom roku dostavila uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima u drzavnu sluzbu, uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi
kazneni postupak te izvornike odnosno ovjerene preslike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz natje€aja. Po sluzbenoj duznosti pribavljeno je uvjerenje o nepostojanju zapreka za prijam u
drzavnu sluzbu iz élanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe €lanka 53. stavka 3. Zakona o
drzavnim sluZzbenicima. Ukoliko imenovana ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e se
drzavna sluzba na temelju odredbe €lanka 55. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima rje$enje o rasporedu na
radno mjesto donijet ée se po izvrdnosti ovog Rjesenja.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci ovog Rjedenja.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog RjeSenja mozZe se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku 15 dana od dana
dostave Rjesenja.

Ve DRZAVNI TAJNIK




Dostaviti

1. Kandidatima - javnom objavom na web-stranici Sredi$njeg drzavnog ureda za
sredi$nju javnu nabavu i web-stranici srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za
sluzbenicke odnose. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web-stranici sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluZzbenitke odnose (€1.52.st.2. Zakona o drzavnim sluzbenicima)

2. Ministarstvu uprave radi javne objave, u pdf formatu

3. Pismohrana, ovdje




